
 

 
 

USINE DE GIRONCOURT 
 

 

APPEL AU RASSEMBLEMENT  

 
Le lundi 1

er
 Décembre doit se  tenir 2 réunions extraordinaires du Comité 

d’Etablissement de la verrerie de Gironcourt : l’une à 10 H 30, l’autre à 14 H 00. 

 

Les ordres du jour seront relatifs au projet de licenciement collectif pour motif 

économique découlant de la décision prise par la direction américaine d’O-I de 

l’arrêt définitif du Four 3 à partir du 1
er
 mars 2009. 

 

Chacun d’entre nous: salariés, habitants de Gironcourt et des communes 

environnantes, acteurs de la vie politique locale, sommes concernés. 

 

Nous devons prendre conscience de l’importance des enjeux sociaux  et 

économiques qui résulteront de cette fermeture de four, privant 104 postes de 

travail dans l’usine (soit prés du tiers des postes actuels réduisant de fait le 

budget du CE alloué aux œuvres sociales, tant pour les actifs que pour les 

retraités de O-I). 

 

Le projet de licenciement collectif  qui en découle, bien qu’il privilégie  le 

départ volontaire des salariés les plus âgés (pris en charge par la collectivité via 

l’assurance chômage, situation scandaleuse au regard des résultats financiers du 

groupe !), inclut également le recours aux licenciements secs.  

 

Il privera le secteur économique local d’un potentiel d’emplois directs  mais 

également indirects important, qui touchera tous les secteurs environnants (sous-

traitance, commerce…). 

 

Comment et par qui seront compensées les pertes au budget, des différentes 

taxes versées par O-I, pour les communes concernées ? 

 

La CGT appelle au rassemblement, de toutes et tous, devant l’usine le               

1
er
 décembre 2008 à partir de 13 h 30, avec arrêt de travail pour les journaliers et 

équipes en place. 

 

Faisons de ce 1
er
 décembre une date importante. 

 

Soyons déterminés, il y va de notre avenir. 

 

Le syndicat CGT, le 26 novembre 2008. 


