COMMUNIQUE DE PRESSE de la CGT Caisse d’Epargne.
La caisse d’Epargne Loire Drôme Ardèche est actuellement le théâtre d’une bien médiocre représentation dont la mise en scène est assurée par la Dame de Fer de la direction des Ressources Humaines. 

En effet une véritable chasse aux sorcières est actuellement en cours dans cette caisse, le Président du Directoire ayant même déclaré, lors d’une réunion, que ses salariés étaient « génétiquement incapables de s’adapter… ». Diable, appeler la sélection génétique au secours pour justifier les incapacités de l’encadrement supérieur à faire fonctionner la boutique : fallait le faire… et ils l’ont fait !  Par ailleurs, sous l’impulsion de l’apprenti Dictateur sus-cité, un « dégraissage » de 70 personnes  est programmé dans les prochains mois.

D’ores et déjà les hostilités ont démarré sous la houlette de la redoutable responsable DRH. Deux employés de l’agence d’Aubenas, dans l’Ardèche, ont été convoqués à un entretien préalable à une sanction disciplinaire « pouvant donner lieu à un licenciement », selon la formule consacrée. Que reproche-t-on à ces deux salariés ? Essentiellement de n’avoir pas voulu se livrer au petit jeu malsain de la vente forcée en respectant la déontologie (et par conséquent les clients) qui devrait selon l’AMF (Autorité des Marchés Financiers), être observée dans le monde bancaire. 
Enfin, la situation confine à l’ubuesque, quand l’un des deux salariés convoqués se voit reprocher « une trop grande liberté d’esprit… » (sic). Cela pourrait être risible si le salarié en question n’écopait pas de la sanction suprême : une procédure de licenciement.
Par ses méthodes la Direction de cette caisse locale a réussi à instaurer un climat délétère, mélange de peurs larvées et de stupéfaction.  Reste à savoir si, dorénavant, les salariés de l’entreprise ne devront pas subir une lobotomie afin de conserver leur emploi… Drôle d’époque !!!
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