RAS LE BOL, IL FAUT QUE CA CHANGE !

Le 17 décembre, toutes et tous mobilisé- e-s !
On s’organise, on continue, ....

DANS LA FOULEE DE LA FORMIDABLE MOBILISATION
POUR LES RETRAITES DEMARREES LE 5 DECEMBRE NSE oes RETIRATES
ET DU 10 DECEMBRE 2019.. ON NE LACHE RIEN ! ! M 5@

Cette lutte pour la défense du systéme de retraite par répartition et
de la reconnaissance de la pénibilité de nos métiers est essentielle.
Le gouvernement MACRON veut supprimer nos caisses
de retraite spécifique. Il nous prévoit une seule caisse :

c’est le régime a point.
La réforme Macron pour les hospitaliers c’est :

» La fin de la catégorie active (a 'AP-HP plus de 25 000 agents bénéficient
du départ anticipé),
+ L'allongement de la durée de cotisation,
* La fin du calcul de la pension sur nos 6 dernier mois de salaires...
mais sur toute la carriére
» La fin de la cotisation au trimestre, et la fin de la pension fixe tous court !
» La baisse automatique des pensions

La Fédération CGT Santé et TUSAP-CGT a déposé des préavis de gréve illimitée couvrant tous
les services : a vous d’en discuter avec les collegues, de saisir le syndicat CGT, de réunir des
Assemblées générales du personnel pour établir le cahier de revendications.

Assez subi, assez de se plaindre dans son coin : cela fait des années qu’il n’y a pas eu

a I’Hépital public de mouvement de gréve de cette ampleur.

C’EST LE MOMENT DE S’Y METTRE, AGISSONS TOUS ENSEMBLE !
IL FAUT QUE CELA CHANGE AU QUOTIDIEN DANS NOS HOPITAUX.

Suite a la mobilisation inédite des hospitaliers le 14 Novembre, un nombre important d’équipes
ou de professions dans différents établissements entrent dans la lutte pour changer nos condi-
tions de travail et 'augmentation des salaires.

» Les revendications vont toutes dans le méme sens : conditions de travail, salaires,
effectifs, pénibilité !
Les annonces de la Ministre BUZYN ne sont pas du tout a la hauteur des revendications posées
par les soignants : cela appelle a I'amplification et a la généralisation des dépbts de préavis de
gréve service par service.
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TOUS EN GREVE LE 17 DECEMBRE 2019

CONVERGENCE DES LUTTES
POUR GAGNER SUR NOS REVENDICATIONS

A L’AP-HP, ET NATIONALEMENT, NOUS REVENDIQUONS :

La revalorisation générale des salaires (+ 400 euros soit 85 points d’indice en plus)

La reconnaissance des qualifications des personnels

Le recrutement de professionnels supplémentaires immédiatement (10 000 pour 'AP-HP)

et la titularisation des contractuels

Une juste reconnaissance de la pénibilité de nos métiers pour un départ anticipé

a la retraite

Le RETRAIT DU PROJET DE LOI MACRON SUR LA RETRAITE PAR POINTS

Le maintien de la CNRACL (notre caisse spécifique de retraite)

Le renforcement des moyens financiers augmentation des budgets hospitaliers d’au moins 5%
minimum, alors que le gouvernement propose 2,1% au titre de 2020 (ONDAM : objectif natio-
nal des dépenses d’assurance maladie)

L'arrét de toutes les fermetures d’établissements, de services et de lits

Le retrait du projet « Nouvelle AP-HP »

De réelles mesures qui garantissent I'acces, la proximité et I'égalité de prise en charge pour la
population sur tout le territoire.

AGIR SUR L’EMPLOI ET SUR LES SALAIRES,
C’EST BON POUR NOS RETRAITES

Al’Jgr’nentation genéralisée des salaires et rémunérations : 10% d’augmentation
generale des salaires = + 22 milliards de cotisations sociales

Créer des emplois et lutter contre le chémage:
100 000 emplois créés -> + 2 milliards de cotisations supplémentaires

Réaliser I'4galité salariale femmes-hommes :

L,egallté salariale femmes-hommes apporterait & terme plus de 5 milliards
d’euros de recettes nettes a la Caisse nationale assurance vieillesse

STOPPER LES CADEAUX AU PATRONAT,
C’EST DE LA JUSTICE SOCIALE

tions patronales etle CICE:

. srati e cotisa : :
Supprimer les exonérations d pérés pour la protection sociale
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